
 
 
 

 
 

 

 ACTA DE REUNIÓN Y LISTADO DE ASISTENCIA CÓDIGO: DE-FO-001 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO. 
VERSIÓN: 1 

FECHA:30/ABR/2026 

 

 
Dependencia responsable: SEGAE 
 

No. de acta: ______         Reunión interna          Reunión externa X 

 
Fecha: 9 de julio Hora de inicio: 10:00 pm  Hora de finalización: 11:00 Am      
 

OBJETO DE LA REUNIÓN 
 
 
Articulación institución YMCA  
 
 

TEMAS TRATADOS 
 
Revisión posibilidades de articulación YMCA 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Durante la reunión se presentó el contexto institucional de la organización Impulso Verde, 
iniciativa perteneciente a la Asociación Cristiana de Jóvenes (YMCA), un movimiento 
mundial y ecuménico orientado al fortalecimiento social y ambiental de jóvenes y mujeres 
en condición de vulnerabilidad. Se explicó que la organización desarrolla sus actividades 
en ocho localidades de Bogotá, entre ellas Usme, Santa Fe, Mártires y Bosa, y que 
durante el último año alcanzó más de 40.000 beneficiarios directos e indirectos, con el 
apoyo de aproximadamente 400 personas voluntarias. Su labor se articula alrededor de 
líneas estratégicas relacionadas con justicia juvenil, educación, empleo, emprendimiento 
y voluntariado, enmarcadas en la Visión 2030, la cual promueve la equidad, el trabajo 
digno y la sostenibilidad. 

Como parte de sus iniciativas, se presentó el proyecto de moda circular "Hilando Futuros", 
orientado a la transformación de textiles, especialmente prendas de mezclilla, en bolsos, 
accesorios y nuevas prendas de vestir. Actualmente, el programa cuenta con la 
participación de 32 mujeres que han recibido formación técnica y de fortalecimiento 
personal. El proyecto busca avanzar hacia un modelo de operación sostenible que 
permita generar oportunidades económicas para las participantes, mediante un taller 
ubicado en la localidad de Tunjuelito y el desarrollo de actividades de visibilización, entre 
ellas un evento de lanzamiento programado para el segundo semestre. 

También se expuso el proyecto de seguridad alimentaria que la organización desarrolla 
desde el año 2020, el cual ha beneficiado a cientos de familias mediante la 
implementación de huertas familiares y comunitarias en localidades como Bosa, Ciudad 
Bolívar y Mártires. La iniciativa incorpora sistemas de riego eficientes y procesos de 
transformación de productos agrícolas, como la elaboración de aceites y esencias, con 
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el propósito de contribuir a la seguridad alimentaria, fortalecer el tejido comunitario en 
territorios con altos niveles de vulnerabilidad y generar oportunidades de autonomía 
económica para mujeres, incluyendo aquellas que han sido víctimas de violencias 
basadas en género. 

Posteriormente, se presentó la estrategia "Manos Reparadoras", una red pública que 
facilita la articulación entre empresas interesadas en transformar sus dotaciones textiles 
y organizaciones o grupos con capacidades en confección y remanufactura. Se aclaró 
que la Secretaría actúa como articuladora del proceso, promoviendo el relacionamiento 
entre las partes y la gestión de redes de recolección de residuos textiles, sin intervenir en 
los acuerdos comerciales o financieros que se establezcan entre las empresas y los 
grupos participantes. 

En este contexto, se propuso la vinculación de Impulso Verde a la estrategia "Manos 
Reparadoras", indicando que los grupos interesados únicamente deben operar en Bogotá 
y contar con conocimientos en confección, sin que la ubicación geográfica dentro de la 
ciudad constituya una limitante. Se explicó que el modelo de trabajo consiste en atender 
convocatorias de empresas que requieren procesos de transformación textil, para lo cual 
los grupos presentan prototipos que posteriormente son evaluados por la empresa 
contratante, la cual selecciona las propuestas que mejor respondan a sus necesidades. 

Como parte del proceso de incorporación, se informó que la organización deberá 
diligenciar un formulario de inscripción y vincularse a los canales oficiales de 
comunicación para recibir las convocatorias y oportunidades de participación. Se indicó 
que este proceso estará disponible una vez finalicen los ajustes administrativos previstos, 
con el fin de facilitar la integración de nuevos actores a la estrategia. 

 

 
 
 

Elaboró: (nombre de quien elaboró el acta) 
Revisó: (nombre de quien revisó el acta) 
Aprobó: (nombre de quien aprobó el acta, en caso que se requiera) 
 
 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA RAZÓN DEL CAMBIO 

COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 

No aplica No aplica No aplica 

(Incluir tantas filas como sea necesario)   
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En el marco de la adopción del nuevo Mapa de Procesos versión 7 y de los 
cambios aprobados que contemplaron la unificación del proceso de 
Direccionamiento Estratégico con el proceso Sistema Integrado de Gestión, se 
acoge el presente documento en el proceso de Direccionamiento Estratégico en 
versión 1. Esta actualización incorpora la modificación integral del documento. 
Finalmente, en atención a la activación automática de la codificación en 
Isolución, el código del formato cambia de PE03-PR05-F3 a DE-FO-001. 

 
 

 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 

 
 
 

 
Nombre: Dora Cristina Suárez 
Macías 
Cargo: Contratista 
Fecha: 30/Abr/2026 

 
Nombre: Andrés Felipe Rojas 
Castiblanco 
Cargo: Contratista 
Fecha: 30/Abr/2026 

 
Nombre: Javier Eduardo Rojas Cala 
Cargo: Jefe Oficina Asesora de 
Planeación 
Fecha: 30/Abr/2026 

Nombre: Javier Eduardo Rojas Cala 
Cargo: Jefe Oficina Asesora de 
Planeación 
Fecha: 30/Abr/2026 
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En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, al diligenciar el presente formulario otorga 
consentimiento para que se trate su información personal de acuerdo con la Política de privacidad y tratamiento de datos personales de la Secretaria Distrital de Ambiente, que 
puede consultar a través del siguiente enlace: https://www.ambientebogota.gov.co/web/transparencia/politica-de-privacidad-y-tratamiento-de-datos-personales. De igual 
manera el arriba firmante entiende que los datos aquí consignados serán usados para registrar su presencia en las reuniones o actividades realizadas por la entidad y que 
adicionalmente podrán ser usados para temas estadísticos. 

 

 

Fecha: 9 de julio 2026 Hora de inicio:                    10:00 am                         Hora de terminación: 11:00 am 

Lugar: Virtual Tema: Articulación YMCA Responsable: Secretaria de Ambiente 

Nombre y apellido 

 
Tipo y número de 
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identidad 

Dependencia 
/entidad  
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Correo electrónico  
 

Celular Firma 

Maria Alejandra Erazo Romero 1032450922 SEGAE-SDA  X  
Maria.erazo@ambientebogota.gov
.co 

3133225387 Virtual 

Paula Silva 101024906 YMCA   X 
desarrolloinstitucional@ymcabogot
a.org 

3112163116 Virtual 

         

         

         

         

 


